
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N. 6/12.5                       Alessandria, 25 luglio 2005 
OGGETTO:  Accordo Nazionale Quadro - Accordo decentrato - Verifica semestrale. 
 Trascrizione nota a verbale. 
 
 
 
 

CRITERI PER LA VERIFICA DELLE ATTIVITA’ DI PROTEZIONE SOCIALE E DI BENESSERE DEL PERSONALE: 

 
Improcrastinabile la “messa in sicurezza” dell’ingresso di C.so Lamarmora   -  ancor più oggi, 

in piena emergenza terroristica  -   differenziando gli ingressi pedonale e carraio, ai fini della tutela 
del personale impegnato quotidianamente nel delicato compito di verifica capillare delle persone 
che accedono agli Uffici aperti al pubblico  e la pianificazione dei lavori relativi alla ristrutturazione 
dello stabile demaniale  “ex Cavallerizza Montevecchio”   –   edificio situato proprio di fronte alla 
Questura  -  snodo logistico fondamentale ai fini della funzionalità e la sicurezza complessiva della 
Questura, consentendo  -  attraverso il decentramento di Uffici, attività settoriali e Servizi, che 
opportunamente video sorvegliati, non necessitano di vigilanza h 24  -  accanto ad un recupero di 
personale da destinare al controllo del territorio,  la realizzazione di un vasto salone con accesso 
diretto su C.so Lamarmora, per gli sportelli fruibili dagli utenti,  limitando drasticamente  le difficoltà 
di controllo, non essendo più costretti gli stessi  ad entrare nel perimetro interno della Questura. 

Deliberato, al riguardo,  dal Consiglio provinciale del 20 maggio 2005,   un nuovo presidio di 
protesta permanente:  non ci “ schioderemo” dall’ingresso di C.so Lamarmora fino a quando non 
avremo la certezza che saranno garantite condizioni di sicurezza  per il peronale. 

Nell’immediato, come già anticipato da questa O.S., l’11 febbraio u.s.,  in sede di riunione 
della Commissione  “Attività di protezione sociale e di benessere del personale   -   apprezzando, la 
previsione dispositiva del “basco”, per i servizi ordine Pubblico, accanto alla disponibilità di 
assegnare, individualmente, l’u-boot, per motivi di igiene, come richiesto  -  si rappresenta la 
necessità,  in particolare, negli orari di apertura degli uffici al pubblico, di munire tutti i visitatori, 
previo identificazione, di “pass” con colori diversi per i vari Uffici, per  consentire a tutto il personale 
di individuare la destinazione del pubblico, certezze dispositive ed aggiornamento professionale  
specifico sulle  mansioni da svolgere per gli operatori del servizio di vigilanza, idonei accorgimenti 
per la canalizzazione degli stranieri,  maggiori controlli alle autovetture parcheggiate negli spazi da 
riservare, esclusivamente, al personale ed eventuali sigle distintive più visibili   -  affrontando, nel 
contempo, il “nodo parcheggi”  -  accanto all’installazione di apposita segnaletica con dicitura 
“Divieto di parcheggio ai non autorizzati – rimozione forzata”. 

Pur rilevando, complessivamente,  un’apprezzabile inversione di tendenza, in ordine alla 
corresponsione del compenso lavoro straordinario e delle altre competenze accessorie dovute 
mensilmente al Personale, che quotidianamente contribuisce a garantire la sicurezza dei Cittadini, 
certi sia concretamente possibile,  una ulteriore incisività procedurale, nei tempi e nelle modalità 
anche alla luce della recente palese difformità “nei tempi” fra la  Questura e la Scuola Allievi 
Agenti,  relativamente al pagamento delle competenze accessorie dei mesi di aprile   -   7 giugno 
in Questura e 9 giugno alla Scuola  -  e del mese di maggio  -  5 luglio alla Scuola e 11 luglio in 
Questura  -  chiede l’organizzazione di un incontro fra i responsabili dei settori di riferimento, al fine 
di valutarne ed ottimizzarne, al riguardo,  aspetti non marginali di sintesi, uniformità e flessibilità 
organizzativa, in termini di coordinamento funzionale ed impiego del Personale, sul fine settimana 
ad esempio. 

 Si sollecita, inoltre,  un sistematico controllo ispettivo sulle condizioni della  pulizia di tutti i 
locali della Questura, accanto alla verifica, nel concreto,  dei termini contrattuali. 
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Si chiede, altresì,  di conoscere quali siano i motivi che impediscono l’installazione, di un 
bancomat, presso la struttura Franzini, già richiesta, peraltro,  il 25 novembre 2002 e confermata, 
come realizzabile, da codesto Ufficio, il 17 marzo ed il 1° ottobre 2003. 

Comunica, infine, che, a settembre, in termini di “Meno disagi, più qualità del servizio al 
cittadino”, daremo vita ad un “comitato per la costituzione di un asilo nido” presso la Scuola Allievi 
Agenti, sul modello organizzativo già implementato per la riapertura della piscina, presso la stessa,   
per venire incontro alle difficoltà dei colleghi padri e delle colleghe madri, alla luce della 
insensibilità della nostra Amministrazione, in materia di tutela della maternità.  

 
 
 

                                   La delegazione Sap 



 



 


	41_Accordo decentrato_25 luglio 2005.PDF
	41_Accordo decentrato_25 luglio 2005.PDF

	27 dic 2005.pdf
	2_27 dic 05.pdf

