
4 marzo 2010 
 
      
          Signor Direttore Scuola Allievi Agenti                       ALESSANDRIA 

         e, per conoscenza: 

                      Signor Segretario Generale Dott.  Nicola TANZI                   

                                                       

La condivisione delle finalità del Memorial Day organizzato da 
questa O.S. per il 6 marzo p.v. e delle iniziative già  programmate dalla S.V. 
per la fine dell’anno ed in occasione del  prossimo “cinquantenario” del 
nostro Istituto di formazione, l’invito per le neodottoresse vincitrici delle tre 
borse di studio da noi concordate con la Facoltà di Giurisprudenza, anche 
in relazione alle tematiche di alto valore culturale e sociale delle stesse  ed, 
in particolare, la  spontanea disponibilità della S.V. ad ospitare presso la 
Scuola i familiari di Emanuela Loi e Claudio Traina, due degli Angeli della 
Scorta della Strage di Via D’Amelio, in occasione dell’invito di questa O.S. 
per il convegno “Giustizia e Legalità:Dialogo e Collaborazione con la 
Gente perché non sia vano il Sacrificio di Chi lotta per garantirle”, 
comportano l’azzeramento delle “criticità” in itinere,  sia pur a tutela  di 
legittime prerogative sindacali. 

Nel ringraziare, pertanto  -   con riferimento alle note di questa O.S. 
del 3 febbraio 2010 con all’oggetto “ … .Ritiro delegazione per grave 
violazione sindacale contrattuale” e della Segreteria Generale N. 
0437/26.AL.1.Tan del 15 febbraio 2010 “ Scuola Allievi Agenti di Alessandria. 
Violazioni ANQ. Condotta antisindacale.”  -   per la disponibilità alla visione 
degli atti di pertinenza sindacale richiesti, ritengo, al riguardo,  siano  state 
sufficienti le delucidazioni fornite dalla S.V., nell’occasione dell’incontro di 
mercoledì 24 febbraio u.s.,  in particolare le finalità della scelta “in deroga” 
operata per il mese di settembre di riportare per il mese successivo le ore di 
straordinario prestate in esubero rispetto al monte ore previsto,  ancor più, 
le prospettive condivise di ipotesi procedurali di dialogo e fattiva 
collaborazione  tra l’Amministrazione e le OO.SS., che sappiano coniugare 
concretezza ed ottimizzazione delle relazioni sindacali, a volte, 
sostanzialmente efficaci anche soltanto per le vie brevi, al fine di 
massimizzare gli interessi dell’Amministrazione e del personale, non disgiunte 
dalla opportunità, con riferimento al caso specifico, anche alla luce delle 
innovazioni introdotte dall’A.N.Q. del 31 luglio 2009, di garantire equità per 
eventuali futuri riporti, “decurtando”  tutte le prestazioni di lavoro 
straordinario eventualmente in esubero della stessa percentuale o 
attraverso l’adozione di  altra soluzione comunque idonea a garantirne le 
stesse condizioni di equità. 

 Con immutata stima. 

 Cordialmente. 
 

     IL SEGRETARIO PROVINCIALE 
                          (Felice RIZZO) 


