
            Alessandria, 29 giugno 2009 
Oggetto: Servizio di accompagnamento di cittadini extracomunitari presso i Centri di 

identificazione ed espulsione. 
 
   Signor Questore                                       ALESSANDRIA 
 e, per conoscenza: 
                                                             Signor Segretario Provinciale                 ALESSANDRIA 
 
  In relazione alle consuete condizioni di disagio sofferte dal personale comandato di 
servizio  per l’accompagnamento di cittadini extracomunitari presso i Centri di identificazione 
ed espulsione   con preavviso di appena 10 minuti prima del termine del normale orario di 
servizio 08/14   -  come già stigmatizzato, peraltro,  da questa O.S., lo scorso anno, il 7 
febbraio 2008, per la precisione   -  partenza senza generi di conforto, anche se 
puntualmente  inseriti nelle integrazioni del giorno successivo, nessuna indicazione su come 
raggiungere la sede del Centro nè disposizioni di massima,  il tutto  puntualmente affidato 
(n.d.r.), in assenza del foglio di servizio previsto, alla creatività ed all’abnegazione degli 
operatori impegnati nel  servizio, si chiede:  

 l’autorizzazione ad accedere presso l’Ufficio Servizi per la visione di atti e/o 
documentazione, al riguardo;  

 l’istituzione urgente di un registro “ad hoc”, come già sottolineato più volte, 
anche nei verbali di verifica degli accordi decentrati, ai fini di un’equa  
distribuzione del carico di lavoro,  ancor più del disagio, anche attraverso 
l’impiego del personale che effettua il “rientro”, in regime di settimana corta, 
peraltro, assorbito  dalla nuova  tipologia di lavoro, in quanto successiva alla 
programmazione settimanale; 

 inoltre, di conoscere il metodo di selezione degli operatori, in particolare, in 
relazione  alla doverosa  “percentuale d’impiego” del personale tra i vari Uffici. 

  Nel richiedere, altresì, tempistica ed iter del procedimento amministrativo, per gli 
opportuni suggerimenti e/o interventi, al riguardo, presso le sedi competenti, al fine di 
concretizzare la normativa vigente, in materia di espulsione, limitandone le ripercussioni 
sull’impiego dei colleghi, in particolare, le gravi ricadute sull’efficienza operativa degli stessi,   
si rappresenta l’opportunità, in sede locale, di una rivisitazione, nella prassi, del quadro 
organizzativo/dispositivo dell’accordo decentrato, anche attraverso un incontro specifico 
con le OO.SS., per, un’adeguata copertura nei quadranti di servizio interessati dagli eventuali 
accompagnamenti anche straordinari. 
 
  Cordialmente. 
 

 
               
   IL SEGRETARIO SEZIONALE  
      (Francesco LO VETRO) 
 
 
 
 
 








