MINISTERO DELL'INTERNO

Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Compartimento della Polizia Stradale
"Piemonte e Valle d'Aosta"
TORINO
Sezione Polizia Stradale di ALESSANDRIA
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DOCUMENTO DI SINTESI FINALE RELATIVO
ALLA CONTRATTAZIONE FINALIZZATA AGLI ACCORDI Al SENSI
DELL’ART.7 COMMA 6° DELL’ACCORDO NAZIONALE QUADRO,
SOTTOSCRITTO IL 31 LUGLIO 2009.
RELATIVAMENTE AGLI ORARI PER I SERVIZI CONTINUATIVI DELLA
SEZIONE DI ALESSANDRIA E UU.00.DD.

Alessandria, 18 giugno 2010.

Visto I’Accordo Nazionale Quadro stipulato tra I’Amministrazione della
P.S. e le Organizzazioni Sindacali della Polizia di Stato il 31.07.2009;

Con riferimento alle espresse intese raggiunte nell’incontro con il Dirigente
del Compartimento, con il quale é stato concordato di affidare al titolare
dell’ufficio periferico sezionale il compito di procedere all’informazione
preventiva ed alla contrattazione per le materie per cui si chiede il
raggiungimento delle intese ai sensi dell’art. 7 comma 6° dell A.N.Q.;

Vista la parte seconda punto 1 lettera “A e B” dell’informazione preventiva
del 22/05/2010;

‘ @ Tenuto conto della circolare esplicativa n. 557/RS/01/113/0461

- -dell’8.03.2010 e della circolare nr.557/RS/01/113/25/84.8 del 15/04/2010
~(tavolo di confronto di cui all’art. 25 dell’A.N.Q. — pareri);

; ez Ai sensi dell’art. 7, co. 6 A.N.Q., per le specifiche esigenze locali le parti,

%b‘ con riferimento all’orario di servizio e di lavoro di cui all’art. 8 A.N.Q.

(Servizi continuativi), in base agli accordi raggiunti nella riunione del 16
Q gzugno ed in quella odierna, concordano quanto segue:

- / % '
Art. 1

4
% (Orario di servizio)
[/ T quadranti giornalieri di servizio 00/07 e 19/24 sono sostituiti, rispettivamente con i turni 01/07 e \l\a
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Art. 2

(Servizi continuativi presso la Sezione e i Distaccamenti)

Le esigenze di servizio della Specialita, con particolare riferimento agli obiettivi strategici relativi al
controllo del trasporto di merci e persone su strada, all’effettuazione di servizi congiunti con gli
uffici della M.C.T.C. predisposti dai Ministeri degli Interni e delle Infrastrutture e Trasporti a livello
nazionale, nonché alla prevenzione e repressione dei comportamenti di guida in stato di ebbrezza.,
rendono necessario di poter disporre di un maggior numero di servizi nei quadranti 07/13 e 13/19
nell’arco dei giorni feriali e di un’articolata programmazione di turni serali e notturni,
particolarmente nelle giornate dal venerdi al lunedi e nei periodi c.d. esodo.

Inoltre presso i distaccamenti & prevista la chiusura serale e notturna, e dalle 13,00 del sabato e dei
prefestivi fino alle 07,00 del lunedi e post-festivi.

Pertanto, in considerazione di tali e comprovate specifiche esigenze nonché al fine di contemperare
tali esigenze di servizio con quelle dei dipendenti, i servizi continuativi, previa programmazione
settimanale, si articoleranno come segue:

1. articolazione in sei turni settimanali con orario 01/07, 07/13, 13/19 e 19/01 con la
previsione, per effetto dei 13 minuti in piu espletati per ogni turno, di un giorno libero dal
servizio, oltre al riposo settimanale, dopo I'effettuazione di 28 giorni lavorativi, comprese
anche le assenze legittime con possibilita di sostituire il turno di servizio 01/07 col turno

07/13 e il turno di servizio 19/01 con il turno 13/19;

i~

programmazione fissa dei riposi e dell’aggiornamento professionale come da prospetto 1 '\\\\3
dell’A.N.Q. (dopo il turno 07/13 o 01/07), consentendo la possibilita, con richiesta scritta \\ E
del dipendente che vi abbia interesse, di effettuare un turno di servizio nella giornata =-

\t

programmata come IIPOSO compatlbllmente con le GSIUGHZG di servizio, con i suol turni

% ’ precedenti e successivi e non incidente sui turni di altri operatori, ferme restando le regole
- . . s g
vigenti sulle modalita di recupero;
{ 3. qualora il dipendente offra la propria disponibilita ad effettuare un turno di servizio nella
i A . . s N . .
? '/'f‘w” giornata del riposo settimanale gid programmato, potra essere impiegato, secondo le L {
S S~ . . . i . . . . . e
A //j esigenze di servizio e compatibilmente con i suoi turni precedenti e successivi. In tal caso N
7/ / saraapplicato I'istituto del “cambio turno™; A \g
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4. nel caso in cui non sia prevista la giornata di aggiornamento o addestramento professionale
perché non programmato sara svolto un turno di servizio — esterno o interno in base alle
esigenze di servizio — con orario 08/14;

5. dopo il riposo settimanale pud effettuarsi il turno ricadente nella fascia oraria 13/19 0 19/01;

6. tra un turno e 1'altro devono intercorrere non meno di 11 ore, salva ’eccezione di cui al
comma precedente per i soli Distaccamenti;

7. non possono essere disposti turni serali e notturni consecutivi;

8. presso 1 Distaccamenti,nel giorno feriale successivo alla domenica e al festivo, il turno di
operatore di giornata verra effettuato con orario 08/14 con personale tratto dai turni
continuativi, previa acquisizione di disponibilita in tal senso, ovvero con personale tratto dai
turni non continuativi. In questo ultimo caso, le prestazioni aggiuntive dei 13 minuti
giornalieri ¢ utilmente contabilizzata al compimento dei 60 minuti e remunerata come lavoro
straordinario nei limiti del monte ore assegnato all’ufficio.

9. la Sezione capoluogo, in base alle esigenze di servizio programmate e programmabili.

dispone un’equa programmazione dei servizi tra i Distaccamenti e, ove possibile, la Sezione.

1
{ ~ Dy\ articolandola in cinque settimane;
ﬁ(é /'1’9 10. fermo restando quanto previsto dal co. 8 dell’Art. 7 dell’ AN.Q. riguardo alla
?@T} é programmazione settimanale, ciascun Distaccamento, in base alla programmazione disposta
5;’ e dalla Sezione di cui al comma precedente, predispone la propria programmazione dei turni,
(”/,LV;;} Q affiggendola all’albo di reparto, articolando equamente i turni di servizio di ciascun
P dipendente; analogamente procede la Sezione per i proprio albo di reparto riguardo al

personale dipendente;
( 11.per la disciplina del cambio turno, si richiama integralmente quanto previsto dall’art. 11

=YD dellPAN.Q. -

£

Art. 3 LAY

\"! - - - 3 . - 3 I3 . .
(Servizi continuativi presso le Sottosezioni Autostradali di Alessandria, Casale e Ovada)

Gli obblighi previsti dalle convenzioni stipulate tra il Ministero dell’Interno e le Concessionarie
prevedono, allo stato attuale, I'effettuazione giornaliera di 8 pattuglie in servizio di vigilanza

stradale per Alessandria e Ovada e 4 per Casale, nonché, ove possibile, di pattuglie in servizio di

pronto impiego.

Cio premesso, al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle del personale, verra S j

applicato I'art.8 comma 1 lettera A come da prospetto 1 dell’A.N.Q., variando tale t Irnazione 1 \\
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’,esclusivamente nei confronti dei dipendenti che ne facciano specifica e formale richiesta,
assicurando:
I. Articolazione in sei turni settimanali con orario 01/07, 07/13, 13/19 e 19/01 con la
previsione, per effetto dei 13 minuti in pit espletati per ogni turno, di un giorno libero dal
servizio, oltre al riposo settimanale, dopo I'effettuazione di 28 giorni lavorativi, comprese

anche le assenze legittime;

2. Articolazione in sei turni settimanali con orario 01/07, 07/13, 13/19 e 19/01, con possibilita
di sostituire il turno di servizio 01/07 col turno 07/13 e il turno di servizio 19/01 con il turno
13/19;

3. Programmazione fissa dei riposi e dell’aggiornamento professionale come da prospetto 1

dell’A.N.Q. (dopo il turno 07/13 o 01/07);

4. Nel caso in cui non sia prevista la giornata di aggiornamento o addestramento professionale
perché non programmato sard svolto un turno di servizio — esterno o interno in base alle
esigenze di servizio — con orario 08/14;

5. Dopo il riposo settimanale non potra effettuarsi il turno ricadente nella fascia oraria 01/07 e
07/13;

6. Tra un turno e I'altro devono intercorrere non meno di 11 ore;

7. In luogo del turno 19/01 pud essere disposto il turno 13/19 e in luogo del turno 01/07 puod
essere disposto il turno 07/13, ferma restando la sequenza della turnazione;

8. Non sono disposti turni serali o notturni consecutivi;

9. E’ consentita la possibilitd, con richiesta scritta del dipendente che vi abbia interesse, di

effettuare un turno di servizio nella giornata prevista come riposo, sempre che sia

compatibile con le esigenze di servizio e con i suoi turni precedenti e successivi ¢ non

L incidente sui turni di altri operatori, ferme restando le modalita vigenti per il recupero; A
i J,rr*{jj-.ﬂ
10. Qualora il dipendente offra la propria disponibilita ad effettuare un turno di servizio nella -\ ..
N = .
' giornata del riposo settimanale gia programmato, pud essere impiegato. secondo le esigenze .= [
NS

di servizio e compatibilmente con i suoi turni precedenti e successivi. In tal caso sara
applicato I'istituto del “cambio turno”; ferme restando le modalita vigenti per il recupero;

. Le ipotesi di cui ai commi 4, 9 e 10 sono comunque applicabili, con 1 medesimi limiti, anche

nei confronti di tutto il personale addetto ai servizi continuativi non in deroga, ove S
compatibili con le esigenze di servizio. \/‘
ART. 4 \
(periodo di applicabilita) "

Le parti convengono che i presenti accordi abbiano carattere sperimentale e si applichino per un

periodo di tre mesi con decorrenza dal 15 luglio 2010.
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Al termine del periodo concordato sara cura del titolare dell’ufficio periferico delegato convocare,

con le modalita contrattuali previste, apposito incontro per valutare eventuali opportunita di proroga

e/o di modifica degli accordi sopra definiti.

I Dirigente della Sezione e tutte le OO.SS. presenti, costituenti la maggioranza assoluta del totale
degli iscritti nella provincia di Alessandria, concordano sull’attuazione del presente accordo.
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POLIZIA DI STATO
Sezione Polizia Stradale
Alessandria

ACCORDO NAZIONALE QUADRO SOTTOSCRITTO IL 31.07.2010
INFORMAZIONE PREVENTIVA
DI CUI ALL’ART. 25, CO. 2°, D.P.R. 18.06.2002, NR. 164.
DELLA SEZIONE POLIZIA STRADALE DI ALESSANDRIA

Alessandria 16 giugno 2010

Il giorno 16 giugno 2010 alle ore 09,50 nell’aula magna della scuola All. Agt. Di Alessandria si & svolta la riunione
per il raggiungimento degli accordi relativi alla contrattazione decentrata per gli orari continuativi. relativamente
agli uffici della Sezione Polizia Stradale di Alessandria e dipendenti UU.OO.DD., tra la delegazione di parte
pubbhca presieduta da:
» Dirigente Sezione Polizia Stradale di Alessandria
Primo Dirigente dr.ssa Carlotta Gallo
assistito da:
» Ispettore Capo Giuseppe Cornagliotto
» Assistente capo Fabio Ravera
~ Assistente capo Elisabetta C ortesogio (pl ende parte alla riunione alle ore 10, 45 )
ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:

» SIULP D’Angelo Massinto
Quarata Guido
Icardi Gaetano

» SAP Rizzo Felice
Roggero Muaura
Cervo Massinio

» SIAP Miggiano Vincenzo
Quazzo Andrea

» SILP/CGIL Orabona Giovanni
Ciffolillo Rocco Cesario
Francia Guido

» UGL/POLIZIA DI STATO Quinto Antonio
Borra Mauro

» COISP Gnoni Lucia
Orlandi Augusto
Rosso Carlo

» CONSAP Antonacci Antonio
Politi Rocco
Ricci Fabrizio

' " Bianchini Cristiano é

Calleri Francesco
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Il Dirigente saluta i convenuti ed illustra la proposta dell’Amministrazione, relativa alle materie indicate nella
“parte seconda” dell’informazione preventiva per il raggiungimento degli accordi ai sensi dell’art.7 co 6°
del’AN.Q.. e

Dopo i primi chiarimenti viene richiesta la sospensione della riunione alle ore 11,00. e

Alle ore 11,10 viene ripresa la discussione.
Per dare ordine alla discussione il Dirigente illustra le deroghe richieste alla tabella 1 dell’A.N.Q. per I"orario dei
servizi continuativi. Come indicato nella parte seconda punto 1 lettera “B”, tenendo conto della necessita di
assicurare i servizi continuativi h 24 delle Sottosezioni e di contemperare le esigenze di servizio con quelle del
personale, la proposta dell’ Amministrazione ¢ di derogare, per gli operatori che ne facciano richiesta, il prospetto 1
dell’A.N.Q. principalmente al fine di ottenere una flessibilita organizzativa che consenta di ottimizzare il numero
dei servizi da garantire con i limiti seguenti: e

L’attuazione del turno con orario 19/01 invece del 18/24 e, analogamente, con 'orario 01/07 invece del 00/07;-----
articolazione in sei turni settimanali con orario 01/07, 07/13, 13/19 e 19/01 con la previsione, per effetto dei 13
minuti in pit espletati per ogni turno, di un giorno libero dal servizio, oltre al riposo settimanale, dopo
Peffettuazione di 28 giorni lavorativi, comprese anche le assenze legittime; B
articolazione in sei turni in deroga settimanali con orario 01/07, 07/13, 13/19 ¢ 19/01, con possibilita di sostituire il
turno di servizio 01/07 col turno 07/13 e il turno di servizio 19/01 con il turno 13/19, per il personale che ne faccia
richiesta; -
programmazione fissa dei riposi e dell’aggiornamento professionale come da prospetto 1 dell’A.N.Q. dopo il turno
07/13 0 01/07; - e

laddove non sia prevista la giornata di aggiornamento o addestramento professionale perché non programmato sard
svolto un turno di servizio — esterno o interno — con orario 08/14 0 13/19 ;- mmmmmcmm e

dopo il riposo settimanale non potra effettuarsi il turno ricadente nella fascia oraria 01/07 e 07/13;
tra un turno e I’altro devono intercorrere non meno di 11 ore;
non saranno disposti turni serali o notturni consecutivi; -- e
¢ consentita la possibilita, con richiesta scritta del dipendente che vi abbia interesse, di effettuare un turno di
servizio nella giornata prevista come riposo, sempre che sia compatibile con i suoi turni precedenti e successivi e
non incidente sui turni di altri operatori; - mom
qualora il dipendente offra la propria disponibilita ad effettuare un turno di servizio nella giornata del riposo
settimanale gia programmato, potra essere impiegato, secondo le esigenze di servizio e compatibilmente con i suoi
turni precedenti e successivi. In tal caso sara applicato I'istituto del “cambio tUrno™;-===--===scemrmemmmom oo
Verifica semestrale sull’attuazione degli accordi decentrati.
In particolare, la sequenza dei turni puo variare sostituendo il 19/01 con il 13/019 e I'01/07 con il 07/13 ove ne
ricorra la necessitd. Verrebbe assicurato, dopo quattro turni di servizio, il riposo, la giornata di y"
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professionale si propone di far svolgere il turno 08/14 0 13/ 10, mmmmmm e e e
Vengono fornite dal Dirigente alcune precisazioni e chiarimenti sulle deroghe richieste.---- e
Si procede pertanto ad ascoltare le osservazioni delle OO.SS.: oo —
SIULP: 1l Siulp in merito al punto b della parte seconda dell’informazione preventiva del 22.05.2010 si esprime
favorevolmente sulla modifica degli orari proposto 19/01 1/7 chiede che venga inserita cosi come per la Sezione e i
Distaccamenti la possibilita al dipendente di effettuare richiesta scritta per effettuare un turno di servizio nella
giornata gia programmata COME FPOS0. ==mmmmmmmmm oo oo o e
Per quanto riguarda la turnazione del personale che effettua servizi continuativi sottolinea che la turnazione deve
essere principalmente effettuata prendendo il prospetto dell’AN.Q. esprime parere favorevole ad accettare
eventuali istanze di personale che accetti di effettuare una turnazione che preveda solo la sostituzione del turno
serale con il turno pomeridiano ed il turno notturno con il turno al mattino sempre che venga garantita una cadenza
a livello mensile della fruizione del riposo settimanale. - -—-- -
SAP: Premesso che I'applicazione puntuale della turnazione continuativa significa per il personale limitare
penalizzazioni in termini di efficienza operativa, sicurezza ed implicazione di ordine familiare; inoltre che una**
turnazione in deroga dovra garantire un’equa possibilita per il personale di limitare I’esposizione sul turno notturno ,:3\
e serale, tenendo presente, nella dinamica lavorativa programmata settimanalmente, "ossatura tassativa della \‘3/36
turnazione continuativa; altresi, alla luce delle note gravi carenze di organico, dovra essere prioritaria. per eventuali * '
assenze impreviste, la soppressione di una delle due pattuglie sul turno serale e notturno, il SAP ¢ favorevole ad

una dinamica lavorativa di tipo misto esclusivamente alle seguenti condizioni: e

il turno serale, dopo il riposo, potrd essere sostituito eventualmente dal turno pomeridiano, come previsto
dal’AN.Q., il turno notturno potra essere sostituito eventualmente, applicando perché piu favorevole per il
personale, il precedente accordo, esclusivamente con il turno antimeridiano. Il giorno libero eventualmente non g
maturato dovra essere sostituto con il turfojgntimeridiano. La mancata istituzione dell’aggiorpamento professionale \

Lote P KK /CQ}?\}%{‘H} Uo-L | __Cf
N AN 000G,

[A},LL,Q,LJL(; QETIITE




" programmato dovra essere sostituita con un turno antimeridiano 08/14. Le turnazioni programmate settimanalmente
dovranno essere poste preventivamente al visto del dirigente, in termini di coordinamento provinciale; tutte le
turnazioni dovranno essere portate in verifica semestralmente. A conclusione il SAP chiede il rispetto di tutte le
altre applicazioni previste dall’A..N.Q. per le turnazioni continuative. Ed esprime il proprio parere favorevole in via
sperimentale, subordinata, alla verifica concreta di tutte le opzioni richieste. Favorevole inoltre all’orario 19/01
come peraltro gia concordato con il dirigente del compartimento. -

SIAP: Si dichiara favorevole alla delega inerente agli orari 19/01 E 01/07. In  merito alla delega per i turni
continuativi esprime parere favorevole purché si rispettino i criteri enunciati dal SAP e al momento della richiesta
da parte degli operatori interessati a non effettuare turno in quinta regolare, vengano informati in maniera
esauriente delle uniche possibili variazioni al prospetto 1 allegato all’A.N.Q..
SILP PER LA CGIL: E’ favorevole alla deroga per gli orari 19/01 e 01/07 e chiede che sia clata la possibilita
anche al personale delle Sottosezioni autostradali previa richiesta scritta di effettuare un turno di servizio al posto
della giornata programmata per il riposo. Questa O.S. ¢ favorevole alla turnazione in deroga garantendo la
programmazione fissa dei riposi e dell’aggiornamento professionale come da prospetto 1 dell’A.N.Q. dopo il turno
07/13 e 01/07. Quando non venga svolto I"aggiornamento professionale chiede che venga svolto il servizio con
orario 08/14. Quando non vi sia un turno 19/01 venga svolto il turno 13/19; Dopo il turno 01/07 non venga mai
svolto il turno 07/13; che prima della giornata di riposo venga svolto solo il turno 07/13; 1t SILP PER LA CGIL ¢
favorevole alla fruizione del giorno libero in altra data a domanda del personale; che dopo il riposo settimanale non
possa effettuarsi il turno ricadente nella fascia orario 01/07; che tra un turno e ["altro non devono intercorrere meno
di 11 ore; non devono essere disposti due turni serali consecutivi. Questa O.S. chiede che ogni variazione al
prospetto 1 dell’A.N.Q. devono essere comunicata alle OO.SS. con I'informazione preventiva. Resta inteso il fatto
che con questa deroga i Reparti Autostradali devono essere autonomi nella gestione dei servizi fatte salve le
eccezionali €SIZEeNZe di SEIVIZIO. —m=m=mmmmmm s o oo e e e e
UGL/P. di S.: Tenuto conto del monitoraggio effettuato fra i colleghi, preso atto di quanto espresso
dall’ Amministrazione nell’informazione preventiva, I’'UGL Polizia di Stato ¢ favorevole all’applicazione della
tipologia lavorativa mista ed alla deroga dell’orario 19/01 e 01/07. Questa O.S. chiede che dopo il riposo
settimanale venga effettuato il turno 19/01 0 13/19 e non 01/07 o0 07/13. e e
Federazione COISP: Il Coisp & favorevole alla turnazione in deroga proposta dall’Amministrazione. Chiede il
rispetto delle competenze territoriali autostradali.

CONSAP Nuova Federazione Autonoma: La Consap si dichiara favorevole alla deroga del turno in quinta cosi
come proposto dall’Amministrazione a condizione che nel verbale di sintesi o nell’informazione successiva venga
riportato integralmente I’impianto del prospetto 1 del’A.N.Q. con indicate le possibili variazioni dei turni.
Eccezioni a tali turnazioni potranno essere effettuate ricorrendo esclusivamente all’istituto remunerato del cambio
turno. Inoltre si dichiara favorevole alla deroga dell’orario 01/07 — 19/01. Nessun’altra deroga all’orario di servizio
continuativo verra accettata da questa Organizzazione, fermo restando la necessita di garantire nella maniera pit
ampia e trasparente I’impianto dell’A.N.Q.. Circa la possibilita, a richiesta degli interessati, di effettuare servizio
nelle giornate gia programmate come riposo, la Consap richiama il contenuto delle disposizioni in materia, a
garanzia di tutto il personale interessato e degli altri operatori. Resta inteso che I"eventuale impiego nella giornata
gia programmata come riposo dovra comparire dopo la programmazione settimanale dei servizi in modo da
consentire al personale che da la disponibilita a lavorare in quella giornata di percepire il cosiddetto cambio turno. /7
SP: Esprime parere favorevole alla parte seconda punto | lettera “B™ dell informazione preventiva.--------==-z-uex

Il Dirigente precisa alcuni punti che sono stati gia oggetto di dichiarazioni verbalizzate durante i precedenti
incontri: e
E® noto che I’esecuzione dei servizi di Polizia Stradale in autostrada & disciplinata anche dalle convenzioni
autostradali che prevedono dei veri e propri obblighi per il Ministero dell’Interno volti ad assicurare la turnazione

Xe

H 24. -- S e

Inoltre I"indisponibilita della presenza della Polizia Stradale sulle tratte in concessione ¢ data dall’esclusivita delle
competenze previste dal Decreto del Ministro dell’Interno 28.04.2000. mnn o )
Ne discende evidentemente la necessita di garantire tale presenza ricorrendo anche alle pattuglie dei dlstaccamcnll;ﬁ,
ove cio si rivelasse necessario, anche fuori dai casi di esigenze di rafforzamento dei servizi in autostrada.------------ ~J\X_‘;
Naturalmente, maggiore sard la possibilitd delle sottosezioni di assicurare i servizi in convenzione, ™=
proporzionalmente inferiore sard il ricorso al personale dei distaccamenti. -- e

Per quanto concerne le deroghe richieste al prospetto 1 dell’A.N.Q. dall’Amministrazione non trovano favorevoli le
0. S. che ritengono la proposta insufficiente ad assicurare quelle esigenze di garanzia del personale a confidare
nello sviluppo della turnazione nel tempo. Qﬁ
II Dirigente ritiene comunque che vi siano deroghe in cui si puo ragionevolmente convenire in sede di accordo "\W
che potrebbero cosi sintetizzarsi: e |

Il personale che faccia richiesta di essere inserito nei turni in deroga seguira le turnazioni dei riposi fissi ovvero
dopo quattro turni il riposo. -
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. Qualora il dipendente offra la propria disponibilita ad effettuare un turno di servizio nella giornata del riposo
settimanale gia programmato, potra essere impiegato, secondo le esigenze di servizio e compatibilmente con i suoi
turni precedenti e successivi. In tal caso sara applicato I’istituto del “cambio tuUrno™j-=--==--mmmwmmmcmmm e

E consentita la possibilita, con richiesta scritta del dipendente che vi abbia interesse, di effettuare un turno di
servizio nella giornata prevista come riposo, sempreché compatibile con i suoi turni precedenti e successivi e non
incida sui turni di altri operatori;-----------------—-- e

L’incontro veiene sospeso ed aggiornato, come gia concordato, alle ore 09,30 del giorno 18 giugno p.v..--==--=mmmmeun
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POLIZIA Dl STATO
Sezione Polizia Stradale
Alessandria

ACCORDO NAZIONALE QUADRO SOTTOSCRITTO IL 31.07.2010
INFORMAZIONE PREVENTIVA
DI CUIALL ART. 25, CO. 2° D.P.R. 18.06.2002, NR. 164.
DELLA SEZIONE POLIZIA STRADALE DI ALESSANDRIA

Alessandria 18 giugno 2010

Il giorno 18 giugno 2010 alle ore 09,50 nell’aula magna della Scuola All. Agt. di Alessandria si ¢ svolta la riunione
per il raggiungimento degli accordi relativi alla contrattazione decentrata per gli orari continuativi, relativamente
agli uffici della Sezione Polizia Stradale di Alessandria e dipendenti UU.OO.DD., tra la delegazione di parte
pubblica presieduta da:
»  Dirigente Sezione Polizia Stradale di Alessandria

Primo Dirigente dr.ssa Carlotta Gallo

assistito da:

Commissario capo dr. Celestino Frezza

Ispettore Capo Giuseppe Cornagliotto

Assistente capo Elisabetta Cortesogno (interviene alle ore 11,10)
Assistente capo Fabio Ravera
ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:

VYV YV

» SIULP D’Angelo Massimo
Quarata Guido
Marongiu Ignazio

» SAP Rizzo Felice
Roggero Maura
Cervo Massimo

» SIAP La Piana Alberto
Arca Muaurizio

» SILP/CGIL Orabona Giovanni
Ciffolillo Rocco Cesario
Francia Guido

» UGL/POLIZIA DI STATO Quinto Antonio
Raviola Giovanni
Fullone Francesco

» COISP Gnoni Lucia
Orlandi Augusto
Rosso Carlo

» CONSAP Antonacci Antonio
Politi Rocco
Ricci Fabrizio

Lunardini M. lchele
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» SP Bianchini Cristiano
Calleri Francesco e




Il Dirigente saluta i convenuti. Ribadisce che una maggiore flessibilita gestionale sarebbe offerta dalla possibilita

di porre come garanzia fissa della turnazione I’effettuazione del riposo o addestramento professionale dopo 4 turni

di servizio e conclude con le valutazioni sui turni continuativi delle sottosezioni, prendendo atto che non vi sono
margini di accordo su altre deroghe al prospetto 1 dell’A.N.Q. rispetto a quelle su cui si sono favorevolmente
pronunciate le O0.SS. nella riunione del 16 u.s.. -—--

II Siulp chiede di riaprire la discussione per quel che riguarda gli orari delle Sottosezioni di cui all’incontro del 16
maggio u.s., conferma quanto dichiarato nelle riunione scorsa in quanto non ¢’¢ da parte dell’amm.ne una chiara e
articolata turnazione per quelli che non vanno a svolgere il turno in quinta. -

Il Dirigente comprende le perplessita espresse sulla formula contenuta sull’informazione preventiva del 22/05/2010
precisando che I'intendimento era quello di poter effettuare un sistema (misto) con gli operatori che non si
ritenevano interessati alla turnazione in quinta da prospetto 1 e recepisce che le garanzie offerte
dall’Amministrazione per questo tipo di turnazione sono state considerate sufficienti giacche s’intende mantenere

per tutti gli operatori I'impianto del prospetto 1 .-----mmmmmmmmm e
Pertanto, ritenendo comunque utile raggiungere gli accordi sulle deroghe per cui le OO.SS. si sono dichiarate
favorevoli le riepiloga: la turnazione con orario continuativo si sviluppa come da tabella 1 dell’AN.Q. con la
possibilita, in tale griglia, di sostituire il turno 19/01 con il 13/19 e I'01/07 con il 07/13 compatibilmente con le
esigenze  di  servizio, rispettando la  programmazione  fissa  del  riposo  settimanale e
dell’addestramento/aggiornamento professionale o, in mancanza di quest’ultimo con turno 08/14 non essendo stata
accettata la proposta dell’Amministrazione di effettuare in tale ipotesi anche il turno 13/19. E’ consentita la
possibilita, con richiesta scritta del dipendente che vi abbia interesse, di effettuare un turno di servizio nella
giornata prevista come riposo, sempreché compatibile con i suoi turni precedenti e successivi e non incidente sui

turni di altri operatori. Qualora il dipendente offra la propria possibilita ad effettuare un turno di servizio nella
giornata del riposo settimanale gia programmato, potra essere impiegato,secondo le esigenze di servizio e
compatibilmente con i suoi turni precedenti e successivi. In tal caso sard applicato il c.d. “cambio turno™.
Ovviamente il rientro in turno del personale che sposta il riposo potrebbe non coincidere con quello originari, ma
seguirebbe comunque orario in deroga secondo gli stessi principi enunciati. La possibilita di spostare il riposo con

le modalita descritte & prevedibile comunque per tutto il personale che svolge turni continuativi.

SAP: Confermando quanto gia espresso a verbale la volta precedente, ovvero I'esigenza di garantire ["ossatura

della turnazione continuativa anche in relazione alle deroghe proposte, chiede al fine di garantire la funzionalita
applicativa, in termini concreti, della dinamica lavorativa implementata dall’A.N.Q., la costituzione di nuclei
operativi stabili, fondati sulla esigenza di garantire un ufficiale di PG per nucleo ed in particolare I'ottimizzazione

di ruoli, qualifiche, anzianita di servizio e deroghe proposte dal personale. Al riguardo, devono essere prese in
considerazione le richieste dei colleghi ed il piano complessivo dovra essere sottoposto al visto ed all’approvazione

del Dirigente della Sezione. Una turnazione continuativa corretta secondo quanto prospettato dall’AN.Q. ¢ fondata
esclusivamente sulla formazione dei nuclei operativi stabili. Cosi come implementata in via sperimentale alla
Sezione Polfer, si chiede la costituzione a richiesta del personale di un nucleo che svolga servizio nelle fasce orarie 7\
08-14 0 14-20 o0 7-13 13-19, a rotazione, con cadenza mensile, al fine di garantire la limitazione delle implicazioni |
negative della turnazione continuativa sul personale e sulla sua sfera familiare, equita sostanziale e funzionalita
anche per le esigenze del pronto impiego, naturalmente il tutto disgiunto dalla scelta del personale che ha compiuto
50 anni e/o i 30 anni di servizio. di optare per [’esenzione completa dall’espletamento della turnazione
continuativa. e oo
SIAP:Il SIAP ritiene che se ¢ vero come si dice che la Polizia Stradale sia il fiore all’occhiello della Polizia di
Stato, ¢ altrettanto vero che a renderla tale siano gli uomini e le donne che all*interno di essa operano. Riteniamo
che quantomeno a costoro vada riconosciuto il diritto di poter pianificare quanto piu possibile la loro vita privata
percio il SIAP ritiene che lo strumento che pud consentire il raggiungimento di questo obiettivo sia la
pianificazione quanto piu lunga possibile dei turni di servizio a fronte di un servizio particolarmente faticoso come
quello svolto in autostrada, la creazione di nuclei fissi di personale sia assolutamente indispensabile.--------mevremrme-
SILP: 11 Silp per la CGIL, come dichiarato nelle precedentemente riunione, chiede 1’applicazione dell’orario di
lavoro come da prospetto 1 dell’A.N.Q. con le deroghe gia espresse in quella riunione. Per quanto riguarda la
costituzione dei nuclei fissi presso i reparti della Polizia Stradale, concorda con quanto dichiarato dalle precedenti
O S S e
UGL/P. di S.: L’UGL della Polizia di Stato conferma in toto quanto espresso nel verbale del 16 u.s. sottolineando
la necessita dell’applicazione della tipologia lavorativa mista, il tutto a favore del personale operante. Siamop S
favorevoli all’istituzione dei nuclei fissi solo per il personale tUrniSta.—==------m-mommmmmmm e J
Federazione COISP: mantiene le posizioni assunte precedentemente, valutando positivamente ogni ulteriore = /'\
opportunita a favore del personale. - - Y
CONSAP Nuova Federazione Autonoma: La Consap ritiene necessario garantire a tutto il personale una equa
rotazione dei turni di_servizio siano essi a carattere continuativo e non continuativo essendo prioritarie non solo le
esigenze dell’ Amn»mﬁtka”ilone ma in eguale misura anche quelle dei dlpgndentl —m
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Alla luce delle gravi inosservanze emerse nel corso degli anni sull’applicazione degli orari di servizio presso la
Polizia Stradale di Alessandria, ritiene poco credibile le proposte formulate dall’ Amministrazione sull’applicazione
degli orari di servizio in deroga. Ritiene purtroppo poco comprensibile e fumosa la proposta di una diversa
articolazione degli orari di servizio, nonostante gli inviti a precisare, con esempi pratici le deroghe richieste che se
chiarite in modo da poter blindare tutte le ipotesi di deroga potrebbero in astratto anche essere accolte, riconferma
quanto gia detto nella precedente ruNiONE. ~===rmrmrm oo oo
La Consap, ideatrice e promotrice in questa provincia dell’iniziativa di creare un nucleo che, a rotazione, si sganci
dai cosiddetti turni rigidi continuativi, cosi come fortemente apprezzato dal Dirigente del Compartimento Polfer di
Torino e dalle altre OO.SS., ritiene imprescindibile garantire al personale di Polizia la possibilita di svincolarsi, per
periodi predeterminati, dai turni continuativi cosi da poter recuperare il benessere psicofisico indispensabile per
garantire la sicurezza sul lavoro. - - -
SP: La federazione SP conferma con quanto dichiarato nel precedente verbale. - -
Il Dirigente in merito alla formazione dei nuclei ritiene la loro costituzione strumentale alla tipologia di turnazione:
allo stato attuale non risulta possibile garantire la presenza dell’Ufficiale di Polizia Giudiziaria a capo di ogni
nucleo a causa della carenza di personale che riveste tale qualifica anche se & interesse dell’Amministrazione
garantirne la presenza ove possibile e, percid, assicura, nel limite del possibile, che verranno costituiti i nuclei
valutando anche I'esigenza rappresentata dal personale. Considerata la necessita di contemperare le esigenze del
personale e assicurare i servizi di vigilanza previsti dalla convenzione, la parte pubblica € disponibile a raggiungere
le intese con i criteri sopra analiticamente enunciati. ---- e e
Si Apre la discussione per i Distaccamenti e la Sezione -—-- oo

Il Dirigente spiega i contenuti dell’Informazione preventiva nella parte relativa agli orari continuativi della Sezione
€ del DiStaCCAM N oo o o e e
Inoltre rappresenta che la chiusura dei distaccamenti nelle ore serali, notturne e festivi, la necessita di garantire un
turno continuativo in sinergia fra la Sezione e i distaccamenti in ambito provinciale, con maggiore presenza di
pattuglie durante le fasce orarie 07/13 e 13/19 durante le giornate lavorative e maggiore presenza nelle fasce orarie
19/01 e 01/07 nei giorni programmati per i servizi mirati al contrasto dei fenomeni c.d. ““strage del sabato sera™ che
si concentrano in modo particolare nei fine settimana, determinano la necessita di derogare alla soluzione prevista
dal prospetto 1 dell’A.N.Q., anche in relazione agli attuali organici. In particolare, senza discostarsi dall’esigenza di
garantire il riposo dopo i quattro turni di servizio, si richiede la deroga dell’orario del operatore radio dei
distaccamenti con orario 07/13 per le giornate successive alle festivita, nonché I"articolazione dei turni di servizio
con I'applicazione delle regole gia enunciate per gli orari in deroga delle Sottosezioni Autostradali.

Alle ore 11,55 viene sospesa la riunione --

Alle ore 12,30 riprende la riunion@--mmmmmmm s
I Dirigente rappresenta che la proposta ha carattere sperimentale con riserva di verifica da parte dell OO.SS. ed
eventuale modifica correttiva da parte di entrambe le parti.--meeemmmmomomceem e -

Per quel che riguarda la Sezione ci sara un turno in quinta per gli operatori di giornata che si alterneranno fra tutto
il personale che svolge I’orario continuativo.

Ferma restando [I’affisione della programmazione settimanale, si procedera anche alla affisione della
programmazione mensile dei servizi della Sezione e i dei distaccamenti, secondo i criteri sopra indicati.

SIULP: 1l Siulp preso atto di quanto proposto nell’informazione preventiva del 22.05.2010 alla seconda parte
punto 1 lett. A in merito agli orari di servizio della sezione e UUOODD cosi come richiesto per le sottosezioni che
Iimpianto di riferimento delle turnazioni continuative sia quello previsto dal prospetto 1 dell’AN.Q. con |
possibilita di modificare il turno serale in turno pomeridiano e il turno notturno in quello mattutino con una
programmazione mensile nominativa dei turni e dei riposi previsti e questo possa essere a livello sperimentale da ;
verificare trimestralmente. Per quanto riguarda la possibilita di impiegare un operatore nel turno 07/13 dopo la
chiusura festiva non si trova d’accordo e propone invece che tale turno venga posticipato di un’ora all’inizio o
comunque possa essere svolto da personale che svolge turni non continuativi.
SAP: Fermo restando I'ossatura della turnazione continuativa di ogni singolo reparto (Sezione Alessandria,
Distaccamenti di Tortona, Valenza, Serravalle e Acqui Terme), il SAP ¢ favorevole all’applicazione in deroga per i

turni serali e notturni, nel quadro di un coordinamento provinciale mensile di ottimizzazione delle esigenze di
servizio dei predetti quadranti, in relazione alle risorse scarse di organico, alle seguenti condizioni:-----=r=-z-z-zeemev

La sera dovra essere sostituita dal turno pomeridiano; la notte dal turno del mattino 08/14 o 07/13: il giorno hbelo[

non maturato dovra essere sostituito con il turno 08/14; la mancata effettuazione dell’aggiornamento professionale kj\
idem; la ploolammazmne settimanale dei servizi dovra avere la preventiva autorizzazione del Dirigente della -3
Sezione prima della formalizzazione del servizio; organizzazione mensile delle esigenze di servizio, in particolare \(\f
dei turni serali, notturni, festivi e prefestivi; equa rotazione, come previsto peraltro in sede di accordo
compartimentale, dei predetti servizi; ottimizzazione operativa del personale della sezione ai fini dell’equa ‘
distribuzione del disagio nel quadro di organizzazione di potenziali cinque nuclei operativi; abolizione del turno nel N
caso di assenze impreviste del personale; ottimizzazione dell’ausilio delle pattuglie in particolare sui turni serali e ]
notturni, al fine di garantire sicurezza del personale e funzionalita del servizio, in relazione alla vastita del territorio
provinciale; il 07/13 o 08/14 dopo il riposo, potla essere effettuato solo su plevz?nva dl%pombmta del personale
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come peraltro gia avviene in occasione dello straordinario programmato. Il tutto, in via trimestrale sperimentale,
dovra essere sottoposto a verifica di controllo da parte delle OO.SS -------=oemnu- -- -
SIAP: Il Siap propone che vengano considerati i distaccamenti e [a Sezione come nuclei e gli operatori
appartenenti a ciascun nucleo possano svolgere lo stesso turno di servizio secondo la potenzialitd anche dei mezzi
che ciascun distaccamento pud offrire. Laddove il numero di operatori disponibili fosse dispari, si chiede di
prevedere la possibilita di creare una pattuglia composta da tre operatori. e
SILP PER LA CGIL: Vista informazione preventiva del Dirigente della Polizia Stradale di Alessandria datata
22/05/2010 chiede che I"orario di lavoro articolato in sei turni settimanali che svolge servizi continuativi venga
svolto nel rispetto del prospetto 1 dell’A.N.Q.. Questa O.S. & favorevole ai seguenti punti: -
il 19/01 venga sostituito dal 13/19; la mancata effettuazione dell’A.T.P. dovra essere sostituita dali’08/14; dopo il
turno 01/07 non dovra essere svolto il turno 07/13; dopo 4 turni di servizio dovra essere necessariamente svolto il
riposo settimanale, salvo richiesta scritta del personale che intende usufruire di altro turno di servizio; che Ia
programmazione dei servizi oltre quella settimanale dovra essere fatta mensilmente. I SILP per la CGIL non
concorda con il 7/13 dopo il riposo ma propone "orario 08/14 in alternativa. Il SILP chiede le garanzie precise in
merito a un’equa turnazione in particolare nei turni notturni e serali cosi come previsto dal vigente A.N.Q. chiede
inoltre che questi vengano equamente distribuiti tra tutti i reparti in relazione alla forza impiegabile. 11 SILP
concorda con quanto espresso dalle altre OO.SS. per cido che riguarda la sperimentazione trimestrale della
turnazione soggetta a verifica da parte della OO.SS. .~ =mmmmmmmmmm o
UGL Polizia di Stato: Preso atto di quanto proposto nell’informazione preventiva e nelle chiarificazioni fornite
durante la riunione, si evince che anche su questi reparti si deve avere la certezza del turno effettuato
dall’operatore, pertanto si chiede che le turnazioni sui servizi siano quelle previste dall’art. A:N.Q. con la
possibilita di deroga sui turni serali e notturni, con quelli mattutini e pomeridiani con programmazione mensile.
equa rotazione e verifica trimestrale. L’UGL Polizia di Stato, & favorevole all’impiego dell’operatore dopo la
chiusura festiva, utilizzando un turno 8/14 solo su preventiva disponibilita del personale.-------mmcmrmmmmmmm oo
COISP: In merito al punto in esame si allinea alle considerazioni delle altre parti sindacali e in merito alla
programmazione mensile sottolinea che la stessa debba configurare tutti i turni del personale sui 30 giorni.-----------
CONSAP: Letta I'informazione preventiva del 22.05.2010 e udite le osservazioni del Dirigente della Polizia
Stradale la CONSAP ribadisce: e
-Che la programmazione dei turni di servizio dovra avvenire sia a carattere settimanale cosi come previsto dalla
vigenti disposizioni che a carattere mensile. La programmazione mensile dovra essere ovviamente nominativa e
dovra coinvolgere sia i Distaccamenti che 18 Sezione;--=-=mmmmme e m oo e e
-Le deroghe allo schema di turno in quinta gia approvate (da 00/07 a 07/13 e da 19/24 a 13/19) potranno essere
implementate dal turno 8/14 dopo la giornata di chiusura festiva per le sole esigenze di piantone o operatore di
giornata attingendo solo ed esclusivamente dal personale che ha un’articolazione dell’orario di servizio non
continuativo. Quest’ultimo aspetto consentirebbe di salvaguardare la regolarita dei turni in quinta;----------====-------
~-Si propone che il periodo sperimentale sia di tre mesi e non sei come proposto dalla parte pubblica anche al fine di -
garantire un immediato intervento correttivo sia in termini tecnici che procedurali; /
-Resta salvo il diritto di tutti i dipendenti di svolgere specifiche mansioni evitando cosi di poter essere impiegati
nell’arco di un intero turno in quinta in piu servizi; - e

-Resta inteso che la CONSAP ¢ assolutamente contraria allo svolgimento di qui servizi che prevedono nell’arco

dello turno pit mansioni. -- -—--

SP: La federazione SP concorda con quanto proposto dalle altre OO.SS..---- et LT EE PR

II Dirigente, preso atto delle osservazione delle OO.SS. precisa che le modalita di verifica della programmazione

dei servizi delle UU.O0.DD. e conseguentemente i profili di gestione dei rapporti fra il Dirigente e i comandanti

dei reparti, rientrano nelle competenze del Dirigente della Sezione. —-----mmmmmm e
L’abolizione di un turno in caso di assenza improvvisa del personale verra valutata, secondo le esigenze di servizio.
inserendo, ove possibile, altro operatore attraverso I'istituto del ¢.d. “cambio turno™. e

Atteso che presso i distaccamenti ¢ in vigore la chiusua serale, notturna e festiva e che durante il periodo di Nﬁ
chiusura le comunicazioni vengono trasferite in automatico alla sala operativa sezionale, per essere pop :
riconvogliate successivamente ai distaccamenti alle ore 7,00 del mattino successivo, si verifichera la posslbxle 7{%
soluzione di posticipare dalle 07,00 alle 08,00 dei giorni feriali con la rinconversione delle comunicazioni presso |‘~/
distraccamenti. Se non vi ¢ personale che puo svolgere il turno 07/13 si impieghera personale dell’Ufficio.----------- S

Il turno di servizio con orario 08/14 nel giorno successivo ad una festivita, per garantire la presenza dell’operatore
radio presso i distaccamenti, verra disposto anche valutando eventuali dichiarazioni di disponibilita da parte del
personale. In caso di mancata disponibilita a tale orario il servizio verra assicurato attraverso I’impiego di personale
in servizio burocratico.

Alle ore 14,05 I"assemblea concorda di sospendere i lavori aggiornando al prossimo incontro, gia fissato per le ore
09.30 del giorno 28 giugno 2010 presso la stessa sede, la discussione relativa alla reperibilita e straordinario
programmato.
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