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SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA

N. 6/12.5 Alessandria, 25 luglio 2005

OGGETTO: Accordo Nazionale Quadro.
Accordo decentrato - Verifica semestrale.
Trascrizione nota a verbale.

CRITERI APPLICATIVI RELATIVI ALLA FORMAZIONE ED ALL’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE:

L’endemica impossibilitd a concludere il programma annuale, in materia di addestramento
al tiro, ma soprattutto, a rispettarne, nei tempi e nelle modalitd, i percorsi didattici individuati e
definiti dalla Circ. Min.le n. 500/A/NTB.6/5979 del 19 aprile 1999, in particolare la gradualitd
addestrativa e I'atftivitd quadrimestrale finalizzata al mantenimento ed al consolidamento del
livello di addestramento posseduto, implicano la necessitd di superare, in sede di accordo
decentrato, con la sottoscrizione del nuovo AN.Q., I'attuale modello organizzativo.

Pur apprezzandone, infatti, il frend implementato, ma senza trionfalismi -  sono, ormai, un
lontano ricordo, gli 85 operatori non idonei al 1° livello di abilitazione al 10 luglio 2000 come
sottolineato, direcente, nel convegno organizzato a Novi Ligure il 20 maggio 2005 - questa O.S.,
ritiene sia difficiimente colmabile il gap esistente se non attraverso un’organizzazione
quadrimestrale dell’aggiornamento professionale - esercitazioni di tiro e tecniche operative
integrate, comprensive di esercitazioni per i servizi di O.P. e tecniche di autodifesa, accanto a
tematiche di carattere generale, differenziando ad hoc il modulo didattico per i personale che
svolge attivitd tecnico-scientifica - che coinvolga tutti gli Uffici in ambito provinciale, presso la
Scuola Allievi, per tre giornate consecutive, come previsto, del resto dal p. 4, art. 16 del’AN.Q. del
15 maggio 2000 e riservando le ulteriori fre giornate per I’approfondimento di specifiche tematiche
di settore.

La soluzione prospettata consentirebbe, inoltre, integrazione e interazione professionale,
nmassimizzando, altresi, |I'apporto degli Istruttori della Scuola Allievi e le strutture esistenti.

Le ore pomeridiane, potrebbero essere riservate, volontariomente - anche in
straordinario programmato - all’accrescimento del proprio bagaglio tecnico-professionale,
atftraverso |'organizzazione di corsi, ad es. di guida sicura, informatica, assistente bagnante,
rianimazione cardio-polmonare ...

La delegazione Sap



NELLA NOSTRA
AUTONOMA
LAVOSTRA LI BERTA

SEGRETERI A P ROVI NCI ALE
C.so A cqui, 402

15100 Alessandria
Tel. 0 131 - 314266
Fax 0131 - 240013

al essandri a@ap-nazi onale . org

SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA

N. 6/12.5 Alessandria, 25 luglio 2005
OGGETTO: Accordo Nazionale Quadro.

Accordo decentrato - Verifica semestrale.
Trascrizione nota a verbale.

CRITERI PER LA VERIFICA DELLA QUALITA” E DELLA SALUBRITA’ DEI SERVIZI DI MENSA E SPACCI:

la realizzazione del bar presso la “Franzini” conferma, con la ripresa della funzionalitd del
servizio "mensa”, anche presso il Commissariato di Casale Monferrato - per la quale, come di
consueto, del resto, questa O.S. non ha saputo frenare, doverosamente, la propria indignazione
ed esasperazione facendo ricorso alla  manifestazione di  protesta - I'impegno
dell’ Amministrazione volto ad implementare, con il trasferimento presso la nuova Questura - a
conclusione di una secolare telenovela di lavoro a singhiozzo, che sicuramente, in un assordante
silenzio generalizzato, non ha impreziosito I'immagine della Polizia di Stato fra la gente -
condizioni di benessere e salubritd per il personale, che quotidianamente, contribuisce a garantire
la sicurezza dei cittadini.

Si rappresenta la necessitd, al riguardo, di controlli ispettivi e visite igienico-sanitarie regolari
e costanti nel fempo.
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CRITERI PER LA VERIFICA DELLE ATTIVITA” DI PROTEZIONE SOCIALE E DI BENESSERE DEL PERSONALE:

Improcrastinabile la “messa in sicurezza” dell’ingresso di C.so Lamarmora - ancor piu oggi,
in piena emergenza terroristica - differenziando gli ingressi pedonale e carraio, ai fini della tutela
del personale impegnato quotidianamente nel delicato compito di verifica capillare delle persone
che accedono agli Uffici aperti al pubblico e la pianificazione dei lavori relativi alla ristrutturazione

dello stabile demaniale “ex Cavallerizza Montevecchio” - edificio situato proprio di fronte alla
Questura - snodo logistico fondamentale ai fini della funzionalitd e la sicurezza complessiva della
Questura, consentendo - attraverso il decentramento di Uffici, attivitd settoriali e Servizi, che

opportunamente video sorvegliati, non necessitano di vigilanza h 24 - accanto ad un recupero di
personale da destinare al controllo del territorio, la realizzazione di un vasto salone con accesso
direfto su C.so Lamarmora, per gli sportelli fruibili dagli utenti, limitando drasticamente e difficolta
di controllo, non essendo piu costretti gli stessi ad entrare nel perimetro interno della Questura.

Deliberato, al riguardo, dal Consiglio provinciale del 20 maggio 2005, un nuovo presidio di
protesta permanente: non ci * schioderemo” dall’ingresso di C.so Lamarmora fino a quando non
avremo la certezza che saranno garantite condizioni di sicurezza per il peronale.

Nell'immediato, come gid anticipato da questa O.S., I'11 febbraio u.s., in sede di riunione
della Commissione “Atfivitd di protezione sociale e di benessere del personale - apprezzando, la
previsione dispositiva del “basco”, per i servizi ordine Pubblico, accanto alla disponibilitd di
assegnare, individualmente, I'u-boot, per motivi di igiene, come richiesto - si rappresenta la
necessitd, in particolare, negli orari di apertura degli uffici al pubblico, di munire tutti i visitatori,
previo identificazione, di “pass” con colori diversi per i vari Uffici, per consentire a tutto il personale
di individuare la destinazione del pubblico, certezze dispositive ed aggiornamento professionale
specifico sulle mansioni da svolgere per gli operatori del servizio di vigilanza, idonei accorgimenti
per la canalizzazione degli stranieri, maggiori controlli alle autovetture parcheggiate negli spazi da
riservare, esclusivamente, al personale ed eventuali sigle distintive piu visibili - affrontando, nel
contempo, il *nodo parcheggi” - accanto all'installazione di apposita segnaletica con dicitura
*Divieto di parcheggio ai non autorizzati — rimozione forzata”.

Pur rilevando, complessivamente, un’apprezzabile inversione di fendenza, in ordine alla
corresponsione del compenso lavoro straordinario e delle altre competenze accessorie dovute
mensilmente al Personale, che quotidianamente contribuisce a garantire la sicurezza dei Cittadini,
certi sia concretamente possibile, una ulteriore incisivitd procedurale, nei tempi e nelle modalita
anche alla luce della recente palese difformitd “nei tempi” fra la Questura e la Scuola Allievi
Agenti, relativamente al pagamento delle competenze accessorie dei mesi di aprile - 7 giugno
in Questura e 9 giugno alla Scuola - e del mese di maggio - 5 luglio alla Scuola e 11 luglio in
Questura - chiede I'organizzazione di un incontro fra i responsabili dei settori di riferimento, al fine
di valutarne ed ottimizzarne, al riguardo, aspetti non marginali di sintesi, uniformita e flessibilita
organizzativa, in termini di coordinamento funzionale ed impiego del Personale, sul fine settimana
ad esempio.

Si sollecita, inoltre, un sistematico controllo ispettivo sulle condizioni della pulizia di tutti i
locali della Questura, accanto alla verifica, nel concreto, dei termini contrattuali.



Si chiede, daltresi, di conoscere quali siano i motivi che impediscono I'installazione, di un
bancomat, presso la struttura Franzini, gidrichiesta, peraltro, il 25 novembre 2002 e confermata,
come realizzabile, da codesto Ufficio, il 17 marzo ed il 1° ottobre 2003.

Comunica, infine, che, a settembre, in termini di “Meno disagi, pit qualitd del servizio al
citfadino”, daremo vita ad un “comitato per la costituzione di un asilo nido” presso la Scuola Allievi
Agenti, sul modello organizzativo gidimplementato per la riapertura della piscina, presso la stessa,
per venire incontro alle difficoltd dei colleghi padri e delle colleghe madri, alla luce della
insensibilitddella nostra Amministrazione, in materia di tutela della maternita
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GESTIONE ED APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO DAL 5° Co. LETT. a) DELL'Art. 23 D.P.R. 254/1999:

Come gid richiesto il 31 luglio 2003 e ribadito a verbale il 12 marzo 2004, il 24 novembre 2004,
ed, in sede di riunione della Commissione “Atfivitd di protezione sociale e benessere del
personale”, 1’11 febbraio us., si softolinea, ancora, |'opportunitd, in un’otfica di frasparenza ed
efficienza del servizio, di prevedere, ai fini del doveroso riscontro, il quadro riepilogativo di
riferimento per ciascun dipendente, comprensivo in particolare delle fattispecie applicative
previste, cioé attivitd di primo intervento in reperibilitd, cambio turno, controllo del territorio ecc., e
delle rispettive date.

Nel prendere atto, inoltre, che i dati relativi ai "cambi turno”, disposti per “oggettive
esigenze di servizio”, sono forniti da codesto Ufficio, come richiesto, non solo complessivamente,
ma anche per settori, in particolare per gli Uffici che svolgono attivitd lavorativa h 24, ai fini della
verifica sostanziale dei dati percentuali, in relazione al disagio causato dalla perturbazione dei
bioritmi circadiani sonno/veglia - in fermini di “efficienza e sicurezza” operativa - ed dlle
evidenti implicazioni e ripercussioni negative dell’istituto sulla sfera personale e familiare, questa
O.S. esprime, al riguardo, apprezzamento per il trend positivo implementato, nel trimestre aprile-
maggio-giugno, come emerso il 22 luglio u.s., in sede di riunione per la verifica dello “straordinario
programmato”
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MISURE DIRETTE A FAVORIRE PARI OPPORTUNITA” NEL LAVORO E NELLO SVILUPPO PROFESSIONALE:

Obiettivo primario della Legge di Riforma, accanto all’esigenza di adeguare il sistema
organizzativo ed operativo dei servizi di Polizia alle esigenze di ordine e sicurezza pubblica, era
quello di elevare sempre di piu lo standard di qualificazione professionale del personale, in
un’ottica di divisione del lavoro e specializzazione funzionale.

Si richiede, pertanto, il quadro aggiornato, per Uffici e ruolo di appartenenza, delle
specializzazioni esistenti e dei corsi di aggiornamento effettuati, in particolare per Istruttore di tiro,
tecniche operative, controllo del territorio, servizi scorte e sicurezza, operatori addetti alla difesa
NBCR, ..., accanto al numero ed dlla fipologia di richieste in itinere ed inevase.
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