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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER I’ AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI
N. 557/RS/C.N./10/0734 Roma, 2() marzo 2009

OGGETTO: lstituti riguardanti il personale della Polizia di Stato. Direttive.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =R C A=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =R C'VIA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALL STLP PER LA CGIL =EC VA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =RIMA=

ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =F.OMA=
ALLA CONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA

DI POLIZIA-(CONSAP)-ITALIA SICURA (ANIP) =F.OMA=

ALL/ SEGRETERIA NAZIONALE COISP-UP-FPS-ADP-PNFI-MF 5
=L OMA=

ALL# SEGRETERIA NAZIONALE UILPS =FOVIA=

Per opportuna conoscenza si trasmettc |'unita circolars, conce mente
['oggetto.

IL DIRETTO L'UFFCIO
( A. Paz )
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
$S7/RS/CN.10/073< Roma, 1B marzo 2009

OGGETTO: Istituti riguardanti il personale della Polizia di Stato. Direttive

- AISIGG QUESTORI DELLA REPUBBLICA = LORO SELC] "
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE

DELLA POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA

CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA

PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA = RO
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
SUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL VATICANO = ROMA «

- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO

[L SENATO DELLA REPUBBLICA = ROM\ =
. AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI = ROMA

- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL

CONSIGLIO DEI MINISTR! - PALAZZO CHIG! = ROMUA ==
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DIl

PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE" = SED
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA = PALERMI) i
. Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI

POLIZIA STRADALE = LORQ SEDI =
- Al SIGG. DIRICEENTI DELLE ZONE DI

POLIZIA DI FRONTIERA = LORO SEI] =
- Al SIGG DIRIGENT! DEl COMPARTIMENTI DI

POLIZIA FERROVIARIA = LORO SED] =

Al SIGG. DIRIGENT1 DEl COMPARTIMENTI DI
POLIZIA POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIONI =LORO SEI =
. Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPART] MOBILI DELLA

POLIZIA DI STATO =LORQ SEIN =
. Al S1GG DIRIGENTIL DEl GABINETTI
INTERREGIONMNALI DI POLIZIA SCIENTIFICA = LORO SEI[I] =
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA
POLIZIA DI STATO =LORQ SEDI =
1
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
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« AL SIG DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO =LA SPEZ|, =
AL SIG DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POL!ZIA DI STATO =NAPQL]
- Al SIGG. DIR!GENTI DEI REPARTI
PREVENZIOME CRIMINE =LOROQ SEC .=

= AISIGG DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE.
DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO = LORO SEJ)) =
- Al SIGG DIRIGENTI DELLE ZONE
TELECOMUNICAZIONI =LOROQ SEI}I =
- Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA
POLIZIA D1 STATO = LORO SENI =
- AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E
CENTRO RACCOLTA ARMI = SENIGALLIA =
- Al BIGG, DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA
REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A =LORO SE)| = -

Nel corso dei luvorl volti alla definizione dell' Accordo Sindacale integrellv del
DPR 11 settembre 2007, n. 170, per Il quadriennio normative 2006-2009 e bilsnnio
economico 2006-2007, & emersa |"esigenza di una pit compiuta, puntuale ed urlfcrme
utluazione delle normative = delle direttive emanate nel tempo in materia di stato
giuridico del personale della Polizia di Stato, soprattutto con riguardo ad aleuni (& itutl
gluridici per i quali si & avuto modo di riscontrare non infrequenti difformita applicutive
nele varie realtd territoriali.

Pertanto, prima dell'emanazione della elrcolare illustrativa sul nuove Accirdo
che sard diramaty successivamente alla pubblicazione del relntive provvedlir uito
di recepimento, si ravvisa I’opportunita di fornire sintetici elementi di chigrimunio In
merito ad alcune problematiche attinenti i seguenti argomentl:

Trattamento di missione.
Co riferimento al rimborso del costo del biglietto ferroviario previsto in ¢iso di

utilizzazione, senze autorizzazione, di mezzo asereo ovvero di “altro mezzo nor di
preprietd dell' Amministrazione” (art 6, comma (, del DPR. n 170/2007), si presisa
chc con tale locuzione si intende quolsiesi mezzo che non sia di proptletd
del 'Amministrazione, indipendentemente dalla circostanza che il richiedeat: il
rimborso sia il proprietario del mezzo stesso. Come noto é rimborsabile il bijgl amo
ferrovlario corrispondente alla prima classe.
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DIPARTIMENTO DELLA PURBLICA SICUREZZA

In ordine alla citazione del personale della Polizia di Stato in procedimenti civili, pranali
o amministrativi, anche su richicsta delle parti private del processo, si chiarisee che,
pravia wvalutazionu delle eventuali preminenti esigenze di servizio, I'ufficic di
appartenenza deve considerare il dipendente in servizio, con eventuale consegl ente
corresponsione del trattamento di missione, qualora I'attivitd di testimonianza cons ;gua
o fatti connessi a.l'espletamento del servizio stesso o all'assolvimento di ooblighi
Istituzionali.

Cengedo ordinario.

Cen specifico riferimento al periodo estivo ed alle principali festivitd, si sottolnca la
necessitd che gli uifici provvedano, con congruo anticipo, ad una attenta pianificn: one
de periedi di fruizione del congedo ordinario sulla basc delle istanze prodott: ¢ pgli
intzressati e o cornunicare agli stessi, almeno quindici glorni prima dell'inizlo del
periodo di congedo richiesto, gli eventuali dinigghi.

Cengedl stroordinari e nspettativa.

Nel caso di malattin insorta successivamente all'avvenuto completamento dell’orar o di
servizio giornaliero e documentata da certificato medico avente la stessa data, ¢1drd
scorporata,del computo dei giorni di prognosi indieatl nel certificato medico, la giormata
lavorativa effettivamente espletata, non essendo possibile considerare le stessa cyme
gicrno di congedo straordinario ovvero di aspettativa per malattia, con lc conscg.entl
implicazioni di ordine giuridico ed economico.

Se, invece, |a malattia insorge durante 'oraric di servizio piornaliere, lu mancata
residuale prestazione lavorativa dovrd essere giugtificata Facendo ricorso agli istitsti che
regolano le nssenze dal servizio. Pertanto, ove |'assenza incida solo parzialment: sul
turio di servizio, |'interessato potrd eventualmente fare ricorso allo strumente dei
permessi brevi, di cui all’art. 17 del D.P.R. 395/95, nei limiti vl indicati. In tz! vaso
dovrd essere scorporata, dal computo dei glorni di prognosi concessi, la giornata in cui
il dipendente ha prestato parzialmente servizio.

In merito all'art. 12, comma §, del D.P.R. n. 170/2007, che prevede il diritio alla
corresponsione delle indennitd previste per |a giornata lavorativa per il personsle che
non completa il turo per ferite o lesioni verificatesi durante il servizio, sl precise che
tale previsione comprende anche il caso in cui durante il servizio venga contratts iltra
patologia derivante dallo svolgimento del servizio stesso, debitamente refertata,

Co1 riferimento alla certificazione medica di temporanea inidoneitd al servizio, fo'mo
rescando |'obbligo ner il personale, che per ragion| di salute non sia in condizizn: di
prestare servizio, di darne tempestiva notizia all’ufficio da cui dipende & di trasmel ere
nel pit breve tempo possiblle I certificato medico (art. 61 del D.P.R. n. T82/1945), si
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MPARTIMENTIO NFLLA PUBBLICA SICUREZZA

riciiama la scrupoiose osservanza della circolare della Direzione Centrale di S:nitd
datata ) novembre 2006, ove & stata, fra I'altro, chierita la possibilith di conside -are
valido il certificato medico rilascinto in data successiva, non superiore a 48 ore, rap etto
@ quella in cui 1l dipendente riferisce di essere ammalato.

Al riguardo, al fine di consentire al personale di giustificare I’assenza nelle ipatesi ir cui
I'irsorgenza della malattia coincida con giorni di festivitd consecutive, si chiarisze che
possono ritenersi validi i certificati rilascieci Il primo glorno utile lavorativo, sem sriché
rechino I'indicazione della data dalla quale gll interessati riferiscono di essere ammu ati,
In tal caso, gli siessi, oltre alle comunicazioni d'obbligo gid previste, devrinno
informare tempestivamente 'ufficio di appartenenza sull'impossibilitd di procurrsi,
nell'immediatezza, la prescritta certificnzione medica Cid per congentire ai di-igenti
degli uffici di valutare, ove ne sussista la possibilitd, I'cventunle invio di un medico
del n Polizia di Stato per |'assistenza sanitaria.

Dirltto allo studie.

S| precisa che || bencficio delle 150 ore per (I diritto allo studio potri essere coincrsso
anche ove i corsi c:ganizzali dagli enti pubblici territoriali siano materialmente geqtiti -
da terzi, purché effettivamente organizzati dagli enti medesimi (e non semplicemunte
pat-ocinati o finanziati), i quali dovranno rilasciare il suddetto titolo di studio o at'es:sto
professionale.

Atteso che la fruizione del beneficio é consentita anche per gli impegni direttamunte
connessi allo svolgimento del corso, si chiarisce che tra gli stessl pud ricomprendzrai
anche |'iscrizione od altri adempimenti burocraticl, scmpre che sia comprovati, zon
idonea documentazione, la necessaria coincidenza dell'impegne con 'orarlo di scrvislo.
Si “ichiama, infine, la deliberazione della Commissione Paritetica, di ecui all'a4. 29,
corima 2,del D PR 18 giugno 2002, n. 164, la quale nella seduta del 9 aprile 2001 ha
staluito la possibilité di fruizione delle 150 ore anche in forma cumulativa, fermo
resando 'onere di documentszione delle esigenze a carico dell’interessato. ale
fruizione in forma cumulativa potré esserc concessa anche per la redazione della te:i di
lnuren, producendo come documentazione giustificativa I'atiestazione dell'avreruta
discussione finale.

Pormessi mensili, ¢1 cul all'art. 33 delln legge S lebbraio 1992, n, 104,

Con circolare della Direzione Centrale per le risorse umane n. 333-A/9806.G.3.2 v 31
lug io 2001 @& statc previsto che ['attestazione di handicap “in situazione di grav'td”
verga annualmente rinnovata, ritenendo comungue sufficiente, a tal fine, I"attestizione
da >arte delle A.S.1., che non si & proceduto u rettifiche o che non sla stato revoceo 0

modificato il giudizio
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

A tal proposito, si ritiene opportuno precisare che, qualora la commissione o lica
istituite pregso la USL emetta un giudizio di “handicap grave” di natura permanei;e ©
rivadibile, con indicazione della data in cui il disablle dovri essere sottoposto
nuovamente @ visita, potrd essere ritenuto sufficiente che il rchiedente il benefic o sl
imoegni, con dichiarazione di responsabilitd, a comunicare eventuali ret'ifiche,
medifiche o revoche del giudizio.

Planifienzione del turni di servizio ¢ ordine di servizio.

Nel richiamare 1a scrupolosea osservanza delle disposizioni che disciplinano V'ordire di
se:vizio (art. 42 dol DP.R. n. 782/1985), le relative modalita di csposizione all'alyo e
I'chbligo del perscnale di prenderne vigione, s| richiama, altresi, I'attenzione in miarito
alla pianificazione dei turni di servizio prevista dall’art, 6, comma 4, del vivente
Accordo Nazionalc Quadro, ui sensi del quale tale pianificazione deve cssere cisjosta
settimanaimente ed affissa all'albo dell"Ufficio Istituto o Reparto entro le ore 13 del
venerdl precedentt.

Aopare opportunc rammentare che, ol sensi del citato art 42 del DPR 781/ 983,
cestituisee specifico dovers per ogni ufficio comunicare tempestivamente el persanale
interessato ogni eventuale successiva variazione all'ordine di servizio.

Computo del permess sindncall concessl per In partecipazionc a rliunonl su
cunvoeazione del’ Amministrazione.

Con riguardo allz richiesta di esame congiunto prevista dall'art, 26 del D.P R n
1134/2002, si precisza che i rappresentanti delle organizzazioni sindacali, compres: suello
appartenente all'organizzazione che ha presentato la richlesta, partecipano alla rlunione
fruendo dei permeasi sindacall retribuiti di cui all’art. 32, comma 4, del citato D. F'.E':pon
camputabili, pertento, nel contingente complessivo assegnato @ cigacunn delle pridetie
organizzazioni sindacali. Anche in tale ipotesi i permessi sindecali sono putorizieti in
ntisure pari alle ore corrigpondenti al turno di servizio glomaliero, secondo la rurata
provista dalle programmazione settimanale

Convenzloni In materia di slcurezza.

In coerenza con le vigenti disposizioni contrattuali, in occasione della stipuls o del
rinnovi di convenziond tra I' Amministrazione ed altri soggettl pubblict o «rivati,
concementl servizi specialistici della Polizia di Stato, le Direzioni Centrali compstenti,
per il tramite dell'Ufficio per le Relozioni Sindacali, avrenno cura di infurmare
preventivamente le organizzazioni sindacall rappresentative in merito ai contunutl che
riguardano l'impicgo del personale ¢ |'eroguzione di compensi a favore dello stesto.
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DIFARTIMENTD DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Aslil Nide.

Fermo restando quarnto previsto dall*articolo 38 del D P R 164/02,1| rimborso dello tette

relative agli asili nido, sostenute dai dipendenti con figli a carico, ¢ assicurato finu al :
termine del terzo anno di asilo nido, anziché fino al terzo anno di etd dei bambiri, nei l_
limiti delle risorse finanziarie disponibili.

Car la presente circolare, consultabile sul portale Dopplavela, si intendono riscontiate

tutte le note con le quali sono stali posti quesiti relativi agli argomenti sopra espost..

Il Capo gella Polizia
Direttore Generale gglla Pubblien Slcurssia
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